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ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEWAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE - ARTIGO 18, § 1°, INCISO I

1.1 O presente Estudo Técnico Preliminar visa apontar a op¢do com maior viabilidade
técnica, eficiente e econdmica para a contratacdo de empresa especializada que atue como
agente de integracdo, promovendo a intermediacdo entre o Municipio e estudantes
regularmente matriculados em instituicdes de ensino, conforme previsto na Lei Federal

n?11.788/2008.

1.2. A necessidade decorre da demanda continua das Secretarias Municipais por
estagidrios que atuem em apoio as atividades administrativas, pedagogicas e
operacionais, contribuindo significativamente para a melhoria dos servigos publicos

prestados a populacdo de Trés Barras do Parana.

1.3. A contratacdo de agente de integracdo garante a conformidade legal, a adequada
selecdo e acompanhamento dos estagiarios, o gerenciamento documental e financeiro das

bolsas e auxilios, além da otimiza¢do dos processos internos da Administracao Publica.

1.4. A alternativa de realizar a gestao de estagios diretamente pela Administra¢do, sem
empresa especializada, foi descartada por ndo atender as exigéncias legais e representar
aumento de encargos operacionais, além de riscos relacionados a regularidade da

contratacdo dos estudantes.

1.5. Assim, a contratacdo por meio de processo licitatorio, na modalidade Pregao
Eletronico, visando selecionar a proposta mais vantajosa de menor taxa de administracao,
mostra-se a solucao mais eficaz, com melhor custo-beneficio e plenamente alinhada aos

principios da economicidade, legalidade e eficiéncia.

2. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO II

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar possui fulcro na Lei Or¢amentéria Anual, que

prevé despesas com a contratacdo de servigos necessarios a manuten¢do e ao
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funcionamento da madaquina publica, incluindo a intermediacdo de estagios
supervisionados para apoio as atividades das Secretarias Municipais. As dotagdes
orcamentarias especificas constam nas unidades gestoras demandantes, conforme

detalhado nos autos.

3. REQUISITOS DE CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO III

3.1. Para a adequada execucdo do objeto, a empresa contratada devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos, que visam garantir a legalidade, a
eficiéncia e a qualidade na prestacao dos servigos como agente de integracdo de

estagiarios no ambito da Administracao Publica Municipal:

a) Ser pessoa juridica de direito privado, regularmente constituida e autorizada a
atuar como agente de integracdo, conforme estabelece a Lei Federal n2

11.788/2008.

b) Apresentar atestado de capacidade técnica-operacional emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando a gestdo de, no minimo, 51

estagiarios simultaneamente, em contrato de caracteristicas semelhantes.

c) Comprovar a existéncia de estrutura fisica e operacional compativel, incluindo
sede propria ou filial em funcionamento, e sistema informatizado de
gerenciamento, com funcionalidades para controle de contratos, lotacao,

frequéncia e relatorios gerenciais, por meio de declara¢dao (modelo livre).

d) Disponibilizar equipe técnica com, no minimo, um supervisor responsavel, para
interlocug¢do com o Municipio, bem como equipe de apoio apta a realizar visitas

técnicas, selecdes e orientagoes.

e) Ser responsavel por todas as etapas da execucdo do estdgio, incluindo:
divulgacao das vagas, formalizacdo do contrato, gestio documental,

acompanhamento pedagdgico e desligamento dos estagiarios.

Awv. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-000 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br



o

el

Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEWAO
f) Elaborar, em conjunto com os setores da Administracdo, os Termos de
Compromisso de Estagio, Planos de Atividades e respectivos aditivos,

conforme legislacdo vigente.

g) Assegurar o pagamento pontual das bolsas e auxilios transporte aos
estagiarios, mediante meios legais e transparentes, sendo responsavel pela emissao

dos documentos e comprovantes de repasse.

h) Apresentar a Administracdo relatérios mensais consolidados, contendo a
quantidade de estagiarios ativos, locais de estagio, valores pagos, carga horaria,

ocorréncias, admissoes e desligamentos.

i) Garantir canal de atendimento direto e permanente a Administracao Publica,
por meio de telefone, e-mail institucional e atendimento presencial, com tempo de

resposta maximo de 24 horas.

j) Fornecer suporte técnico-juridico a Administracao, sempre que solicitado,
quanto a correta aplicacdo da Lei do Estdgio, bem como orientagdo as chefias

imediatas e aos proprios estagiarios.

k) Declarar expressamente que a taxa de administracao incidira exclusivamente
sobre os valores das bolsas, ndo havendo qualquer cobranga sobre os valores

repassados a titulo de auxilio transporte.

4. ESTIMATIVAS E QUANTIDADES DE CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO IV

4.1. A estimativa de contratagao foi definida com base em levantamentos realizados pelas
Secretarias Municipais quanto ao nimero de estagiarios atualmente em exercicio, bem
como na previsdo de novas vagas a serem abertas ao longo da vigéncia contratual. As
quantidades indicadas refletem a real demanda de apoio técnico, administrativo e
pedagogico dos diversos setores da Administracdao Publica, considerando também o
histérico do contrato anterior e os reajustes promovidos pela Lei Municipal n2

2791/2025.
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4.2. A composicdo das estimativas leva em consideragdo os diferentes niveis de ensino,

cargas horarias praticadas, valores atualizados das bolsas e o pagamento de auxilio

transporte. A taxa de administracdo, limitada a 10% sobre o valor das bolsas, representa

o custo direto da contratagdo do agente de integracdo, que sera o objeto da presente

licitagdo. A seguir, apresenta-se a tabela consolidada com os quantitativos e valores

estimados mensais e anuais

TABELA 01: TERMO DE REFERENCIA

valor das bolsas/més

< Ne¢ ‘ CARGA VALOR VALOR
LRSI IS RIS VAGAS NIVEL HORARIA BOLSA TOTAL
ENSINO MEDIO 10 | MEDIO 6 Horas/dia 658,03 6.580,30
ENSINO MEDIO PROFISSIONAL 30 PROFISSIONALIZANTE | 6 Horas/dia 803,82 24.114,60
ENSINO MEDIO PROFISSIONAL 40 PROFISSIONALIZANTE | 4 Horas/dia 657,67 26.306,80
ENSINO SUPERIOR 45 SUPERIOR 6 Horas/dia 1.315,34 59.190,30
ENSINO SUPERIOR 40 SUPERIOR 4 Horas/dia 1.023,04 40.921,60
Valor total estimado bolsas/més R$ 157.113,60
Ne ~ VALOR VALOR
“ DESCRICAO DO AUXILIO 2
TODOS OS TIPOS DE ESTAGIO VAGAS ¢ AUXILIO TOTAL
165 Custo de auxilio transporte 56,00 9.240,00
Valor total estimado de auxilio transporte/més R$ 6.048,00
DESCRICAO DOS SERVICOS PERCENTUAL VALOR TOTAL
Taxa de Administracio maxima incidente somente no 10,00% RS 15.711,36

Taxa de Administracdo maxima incidente somente no
valor das bolsas/ANUAL

R$ 188.536,32

VALOR TOTAL GASTO MENSAL ESTIMADO (valor total bolsas + valor auxilio
transporte + valor taxa administra¢ao)

R$ 178.872,96

VALOR TOTAL GASTO ANUAL ESTIMADO (gasto mensal x12 meses)

R$ 2.146.475,52

Obs: A taxa de administracao nio incide sobre os gastos com auxilio transporte.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO - ARTIGO 18, § INCISO V

5.1. Para a definicao da estimativa de valor da contratacao, foi realizado levantamento de

mercado junto a empresas especializadas na intermediacdo de estagios, consistindo na

solicitacdo de trés orcamentos formais: Centro de Integracao Empresa-Escola do

Parana - CIEE/PR, Centro de Integracio Nacional de Estagios - CEINEE e ANIE -

Agente Nacional de Integracao Educacional. Todas as empresas apresentaram
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propostas com taxa de administracao fixa de 10% (dez por cento), incidente
exclusivamente sobre o valor das bolsas, conforme previsto na Lei Federal n2

11.788/2008.

5.2. Os valores orcados foram compativeis entre si e compativeis com os praticados no
contrato anterior, inclusive ap6s a aplicacdo do reajuste previsto pela Lei Municipal n®
2791/2025. Dessa forma, o percentual de 10% foi adotado como referéncia para a
composicdo da estimativa de pregos, resultando em R$ 188.536,32 como valor estimado
da contratacdo, que corresponde exclusivamente ao custo da taxa de administracdo do
agente de integracdo, uma vez que os valores das bolsas e do auxilio transporte nao

integram o objeto contratual, sendo apenas geridos pela empresa vencedora.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1°, INCISO VI

6.1. A estimativa do valor da contratacdo foi definida com base no levantamento de
mercado realizado junto a trés empresas atuantes no ramo de intermediacao de estagios,
as quais apresentaram proposta com taxa de administracao de 10% (dez por cento)
incidente exclusivamente sobre o valor das bolsas de estagio. Considerando o valor
mensal estimado de bolsas no montante de R$ 157.113,60, o valor anual da taxa de
administracdo corresponde a R$ 188.536,32, que constitui o valor total da contratacgio
ora estimada. Ressalta-se que os valores referentes as bolsas e ao auxilio transporte nao
compdem o objeto contratual, sendo apenas gerenciados pela empresa contratada,

conforme definido no Termo de Referéncia.

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO - ARTIGO 18, 1° INCISO VII

7.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para atuar
como agente de integracido de estagiarios, com a finalidade de intermediar a
contratacdo de estudantes de nivel médio, técnico e superior, regularmente matriculados
em instituicdes de ensino reconhecidas. A empresa contratada serd responsavel pela
selecao dos candidatos, formalizacdo dos termos de compromisso, repasse das bolsas e

do auxilio transporte, emissao de relatérios mensais, visitas técnicas, acompanhamento
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do desempenho dos estagiarios e demais atividades inerentes a gestdo do programa de
estagios. Todo o servico devera ser prestado em conformidade com a Lei Federal n2
11.788/2008, com a Lei Municipal n? 2791/2025, e com as exigéncias constantes no
Termo de Referéncia. A solucao foi definida com base em critérios de viabilidade técnica,
legalidade, economicidade e eficiéncia administrativa, assegurando a continuidade e a

regularidade do programa de estagios da Administracao Publica Municipal.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO - ARTIGO 18, ° 1°
INCISO VIII

8.1A presente contratacdo nao sera parcelada, tendo em vista que o objeto trata da
prestacdo de servico continuo e indivisivel, referente a atuacdo de uma unica empresa
como agente de integracao de estagiarios, responsavel por toda a intermediacdo
técnica, operacional, documental e financeira do programa de estagios. O fracionamento
da contratagdo comprometeria a padronizacdo do atendimento, a rastreabilidade das
informacdes, a uniformidade de critérios e o controle efetivo por parte da Administracao.
Além disso, ndo ha como dividir de forma eficiente e viavel as atividades entre diferentes
fornecedores sem prejuizo a coordenag¢do centralizada do servico, razdo pela qual a
contratacdo de um Unico agente é a medida mais adequada, eficaz e compativel com o

interesse publico.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS - ARTIGO 18, § 1° INCISO IX

9.1. Com a contratacdo de empresa especializada como agente de integracdo de
estagiarios, espera-se garantir a continuidade, a legalidade e a eficiéncia do programa de
estdgios no ambito da Administragdo Publica Municipal. Os principais resultados

pretendidos com a execugdo do objeto sao:

a) Assegurar a correta formalizacdo, acompanhamento e regularizacdo dos

contratos de estagio, em conformidade com a Lei Federal n2 11.788/2008;
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b) Disponibilizar mao de obra de apoio qualificada para atividades administrativas,
pedagogicas e técnicas, sem vinculo empregaticio e sem encargos diretos a

Administracao;

¢) Promover oportunidades de formacdo pratica e inser¢ao no mercado de trabalho

para estudantes do ensino médio, técnico e superior;

d) Reduzir a carga operacional da Administracdo, ao centralizar a gestao do

programa de estagios em empresa especializada e capacitada;

e) Garantir a transpareéncia, rastreabilidade e controle dos valores pagos a titulo de

bolsas e auxilios por meio de relatérios mensais padronizados;

f) Implementar melhorias continuas na gestdo dos estagidrios por meio de sistema

informatizado e equipe técnica com atuacao preventiva e corretiva;

g) Evitar a descontinuidade dos servicos atualmente prestados pelos estagiarios
lotados nas Secretarias Municipais, garantindo a manutencdo da qualidade e

eficiéncia dos servigos publicos.

10. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO - ARTIGO 18, § 1°, INCISO X

10.1. Para viabilizar a contrata¢do pretendida, cabera a Administracdo a adogao das

seguintes providéncias:

a) Verificar a existéncia de dotacdo or¢amentaria especifica nas unidades gestoras
requisitantes, com posterior emissao da reserva de recursos, conforme determina o

Art. 79, § 29, inciso 1Il da Lei n? 14.133/2021;

b) Instruir o processo administrativo com a minuta do edital e do contrato,
observando as disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133/2021 e da Lei Municipal n2
2791/2025;

¢) Submeter o processo a analise juridica prévia e a autorizacdo da autoridade

competente para a deflagracdo do certame;
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d) Providenciar a publicagdo do edital e dar seguimento a condugdo da licitagdo,
observando as regras da modalidade Pregao Eletrénico, do tipo menor taxa de

administracao.

11. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES - ARTIGO 18, § 1° INCISO XI

11.1. Em andlise da contrata¢do desejada, constatou-se que ndo havera contratacdes

correlatas ou interdependentes.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS - ARTIGO 18, § 1° INCISO XII

12.1. Nao se aplica. A presente contratacao trata da prestacdo de servicos administrativos
de intermediacdo de estagiarios, ndo envolvendo atividades que causem ou possam causar

impactos ambientais.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO
XIII

13.1. Diante da andlise técnica realizada, conclui-se pela viabilidade e necessidade da
contratacdo de empresa especializada para atuar como agente de integracdo de
estagiarios, visando assegurar a continuidade e a eficiéncia do programa de estagios no
ambito da Administracdao Publica Municipal. A contratacdo, por meio de Pregao Eletronico,
com critério de julgamento do tipo menor taxa de administracdo, encontra-se
devidamente fundamentada nos aspectos legais, técnicos e orcamentarios, atendendo ao
interesse publico e a economicidade. Recomenda-se, portanto, o prosseguimento da

instrucdo processual com vistas a deflagracdao do certame licitatorio.

Trés Barras do Parang, 07 de julho de 2025.

CLEBERSON BORDIM
Secretario Municipal de Administra¢do e Planejamento
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ELIZA BORTOLANZA
Secretaria Municipal de Educacao

MARIA CRISTINA GUSSO
Secretaria Municipal de A¢do Social

DANIEL HAWERROTH
Secretario Municipal de Cultura

WALDIR ANTONIO TODESCATTO
Secretario Municipal de Obras, Via¢ao e Servigos Urbanos

DEBORA NADIA PILATI VIDOR
Secretaria Municipal de Satude

VALDENIR APARECIDO RODRIGUES
Secretario Municipal de Esportes

CRISTIAN LUDWIG
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
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